पोलीस बलातील विहित शारीरिक क्षमताधारक 
पोलीस अधिकारी /कर्मचारी यांच्यासाठी 


प्रोत्साहन भत्ता योजना राबविण्याबाबत. 
महाराष्ट्र शासन 
गृह विभाग 


Sires निर्णय क्रमांकः. पीडब्ल्यूएफ १२०४/१४३/प्र.क्र.२/पोल-७, 
मंत्रालय, मुंबई-४००.०३२, दिनांक : ६ नोव्हेंबर, २००६. 


वाचा :- शासन निर्णय, गृह विभाग, क्रमांक-पीडब्ल्यूएफ-१२०४/१४३/प्र.क्र.२/पोल-७, 
दिनांक १२ जुलै २००५. 
प्रस्तावना :- मंत्रिमंडळाने दिनांक १८-५-२००५ रोजी घेतलेल्या निर्णयानुसार महाराष्ट्र राज्यातील 
विहित शारीरिक क्षमताधारक पोलीस अधिकारी /कर्मचारी यांच्याकरिता प्रोत्साहन भत्ता योजना 
राबविण्याकरिता कार्यपध्दती ठरविण्यासाठी अपर मुख्य सचिव (jg) यांच्या अध्यक्षतेखाली दिनांक 
१२-७-२००५ च्या शासन निर्णयान्वये समिती गठीत करण्यात आली होती. सदरहू समितीच्या 
वेळोवेळी बैठका घेण्यात आल्या होत्या. या बैठकीअंती प्रोत्साहन भत्ता योजना राबविण्यासाठी तयार 
करण्यात आलेल्या कार्यपध्दतीचे बाबतीत समितीने केलेल्या शिफारशी अंमलात आणण्याची बाब 
शासनाच्या विचाराधीन होती. 
शासन निर्णय _:-या बाबीचा सर्वांगीण विचार करुन शासन पुढीलप्रमाणे महाराष्ट्र राज्यातील विहित 
शारीरिक क्षमताधारक पोलीस अधिकारी /कर्मचारी यांच्याकरिता प्रोत्साहन भत्ता योजना राबविण्यास 
मान्यता देत आहे. 
१) या योजनेस "पोलीस बलातील विहित शारीरिक क्षमताधारक पोलीस अधिकारी / 
कर्मचारी यांच्यासाठी प्रोत्साहन भत्ता योजना " या नावाने संबोधण्यात यावे. 
२) या योजनेतंर्गत पोलीस शिपाई ते पोलीस निरीक्षक या संवर्गातील पोलीस 
अधिकारी/कर्मचारी यांना खाली दर्शविलेल्या अटी व शर्ती पूर्ण केल्यानंतर प्रतिमहा रुपये 


२५०/- या प्रमाणे मासिक प्रोत्साहन भत्ता त्यांच्या वेतनासोबत देण्यात येईल. 
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oh या योजनेतंर्गत प्रोत्साहन भत्ता देण्यासाठी पुढीलप्रमाणे अटी व शर्ती राहतील :- 


say योजनेतंर्गत लाभ घेण्यासाठी पोलीस अधिकारी / कर्मचारी यांचे वय ३० वर्षे किंवा 

त्याहून अधिक असले पाहिजे. | 

(ब) या योजनेतंर्गत प्रोत्साहन भत्त्यास पात्र होण्याच्या प्रयोजनार्थ ड्‌ ० वर्षापेक्षा अधिक वय 
असलेल्या व्यक्‍तींचे बॉडीमास इंडेक्स वैद्यक शास्त्रानुसार विहित केलेल्या पध्दतीप्रमाणे 
चजन ( किलोमध्ये) + उंची * (मीटरमध्ये) या सुत्रानुसार २५ पेक्षा जास्त नसावे. 

४) ही योजना सर्वस्वी ऐच्छिक स्वरुपाची असून या योजनेतंर्गत लाभ घेण्यासाठी वर 

नमूद केलेल्या संवर्गातील लाभ घेऊ इच्छिणा-या अधिकारी / कर्मचारी यांनी प्रत्येक वर्षी 

दिनांक १ जानेवारीपर्यन्त संबंधित घटक प्रमुखांकडे अर्ज करणे बंधनकारक राहील. 

५) संबंधित घटक प्रमुखांकडे अर्ज प्राप्त झाल्यानंतर, घटक प्रमुख अर्जदाराची महाराष्ट्र 

पोलीस कुटूंब योजनेर्शत करण्यात आलेल्या त्रयस्थ पक्षीय करारात अंतर्भूत असलेल्या 

रुग्णालयातून बॉडीमास इंडॅक्सबाबत वैद्यकीय तपासणी करुन घेतील व त्याबाबतचे 

प्रमाणपत्र दिनांक १५ फेब्रुवारीपर्यन्त प्राप्त करतील. 

६) संबंधित अर्जदाराने दिलेली माहिती, रुग्णालयाने दिलेले प्रमाणपत्र विचारात घेऊन 

प्रोत्साहन भत्ता देण्याच्या प्रयोजनार्थ पात्र ठरविण्यासाठी प्रत्येक घटक प्रमुखाच्या अधिनस्त 


पुढीलप्रमाणे समित्या राहतील. 


पोलीस महासं ie ag 

पोलीस उपमहानिरीक्षक (प्रशासन) - अध्यक्ष 
पोलीस अधीक्षक,नियंत्रण कक्ष,म.स.,मुंबई - उपाध्यक्ष 
पोलीस उप अधीक्षक, नियंत्रण कक्ष,म.रा.,मुंबई - सदस्य सचिव 
पोलीस उप अधीक्षक, ना.ह.सं.,म.रा.,मुंबई - सदस्य 


(टिप- पोलीस महासंचालक/ विशेष पोलीस महानिरीक्षक,राज्य राखीव पोलीस बल/ नागरी 
हक्‍क संरक्षण/ महिला अत्याचार प्रतिबंध विभाग कार्यालये) ँ 
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बृहन्मुंबई आयुक्तालय 


सह पोलीस आयुक्‍त ( प्रशासन) - 
अपर पोलीस आयुक्‍त (सशस्त्र दल) - 
पोलीस उप आयुक्‍त (मुख्यालय) - 
सहाय्यक पोलीस आयुक्‍त (कल्याण ) - 
सहाय्यक पोलीस आयुक्त ( प्रशासन ) - 


इतर पोलीस आयुक्तालये 


अध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य सचिव 
सदस्य 


पोलीस आयुक्‍त / सह पोलीस आयुक्‍त /अपर पोलीस आयुक्‍त - 


पोलीस उप आयुक्‍त (मुख्यालय) 
सहाय्यक पोलीस आयुक्‍त (कल्याण ) 
सहाय्यक पोलीस आयुक्‍त ( प्रशासन) 


जिल्हा 
पोलीस अधिक्षक 2 
अपर पोलीस अधिक्षक - 


पोलीस उप अधिक्षक ( मुख्यालय ) - 
पोलीस निरीक्षक (कल्याण ) - 


राज्य राखीव पोलीस बल 


समादेशक - 
समादेशक सहाय्यक (Adjutant) - 
पोलीस निरीक्षक (गट मुख्यालय ) - 
पोलीस निरीक्षक ( कल्याण ) - 


पोलीस प्रशिक्षण शाळा 


प्राचार्य - 
उप प्राचार्य - 
पोलीस उप अधिक्षक ( इनडोअर) - 
राखीव पोलीस निरीक्षक - 


एच-1695 -2 


अध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य सचिव 


अध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
सदस्य 

सदस्य सचिव 


अध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
सदस्य सचिव 
सदस्य 


अध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
सदस्य सचिव 
सदस्य 
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aay गुप्तवार्ता विभाग 


UE आयुक्‍त ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 

उप आयुक्‍त ( प्रशासन ) : उपाध्यक्ष 
अपर उप आयुक्‍त - सदस्य सचिव 
सहाय्यक आयुक्‍त >: सदस्य 

गुन्हे अन्वेषण विभाग 

विशेष पोलीस महानिरीक्षक (गुन्हे) - अध्यक्ष 
पोलीस अधिक्षक (का. वसु. ) - __ उपाध्यक्ष 
अपर पोलीस अधिक्षक ( मुख्यालय ) - सदस्य सचिव 
पोलीस उप अधिक्षक - सदस्य 
मोटार परिवहन विभाग 

पोलीस उप महानिरीक्षक -  उध्यक्ष 
पोलीस अधीक्षक (मुख्यालय) - _ उपाध्यक्ष 
पोलीस उप अधीक्षक (प्रशासन) - __ सदस्य 
पोलीस निरीक्षक -  सदेस्य सचिव 


(टिप- पोलीस अधीक्षक, मोटार परिवहन विभाग, पुणे, नागपूर व औरंगाबाद वगळून इतर 
पोलीस घटकातील पोलीस अधिकारी / कर्मचारी हे त्या त्या मोटार परिवहन विभागात 
नेमणूकीस असलेले पोलीस घटक प्रमुखांच्या अखत्यारित असतील.) 


पोलीस बिनतारी संदेश 

पोलीस उपमहानिरीक्षक (बिनतारी) - अध्यक्ष 
पोलीस अधीक्षक (बिनतारी) - उपाध्यक्ष 
पोलीस उप अधीक्षक (मुख्यालय)  - सदस्य सचिव 
पोलीस निरीक्षक (मुख्यालय) -  संदेस्य 


(टिप- पोलीस अधीक्षक, ब्रिनतारी संदेश विभाग, नागपूर/ पुणे वगळून इतर पोलीस 
घटकातील Prat संदेश विभागात नेमणूकीस असलेले पोलीस अधिकारी/ कर्मचारी हे त्या 
त्या पोलीस घटक प्रमुखांच्या अखत्यारित असतील.) 
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७) सदरहू समित्या त्यांच्याकडे संदर्भित करण्यात आलेल्या सर्व अर्जांची तपासणी करुन 
त्यांच्या शिफारशी घटक प्रमुखास यथास्थिती दिनांक २ ८/२९ फेब्रुवारीपर्यनत सादर करतील. 
८) संबंधित घटक प्रमुख समितीने केलेल्या शिफारशी विचारात घेऊन संबंधित पोलीस 
अधिकारी / कर्मचारी यांना १ एप्रिल पासून एक वर्षासाठी प्रोत्साहन भत्ता वेतनासोबत 
देण्यास पात्र ठरवतील. त्या पुढील वर्षाकरिता प्रोत्साहन भत्ता देण्यासाठी पात्र ठरविण्याकरिता 
घटक प्रमुख वर नमूद केलेल्या कार्यपध्दतीचा पुन्हा अवलंब करतील. 

९) प्रोत्साहन भत्ता घेण्यास पात्र ठरणा-या व्यक्‍ती स्पष्टपणे निदर्शनास येणे सुलभ व्हावे 
याकरिता संबंधित कर्मचा-याच्या गणवेषावर ओळखचिन्ह नमूद करण्याची कार्यवाही 
करण्याबाबत यथास्थिती पोलीस महासंचालक / पोलीस आयुक्त, बृहन्मुंबई संबंधित घटक 
प्रमुखांना सूचना देतील. 

१०) या योजनेची अंमलबजावणी करण्यासाठी होणारा खर्च घटक प्रमुखांकडून कार्यान्वित 
केल्या जाणा-या लेखाशिर्षाखाली "वेतन" या बाबीखाली केलेल्या तरतुदीतून भागविण्यात 
यावा. 

११) संबंधित घटक प्रमुखांनी मार्च अखेरीस ज्या कर्मचा-यांना प्रोत्साहन भत्ता मंजूर 
करण्यात आला आहे त्यांची नांवे व दिलेली रक्‍कम याचा एकत्रित तपशील पोलीस 
महासंचालक / पोलीस आयुक्‍त, बृहन्मुंबई यांना दरवर्षी सादर करावा. 

१२) पोलीस महासंचालक / पोलीस आयुक्‍त, बृहन्मुंबई यांनी या योजनेच्या 


अंमलबजावणीच्या बाबतचा सविस्तर तपशील शासनास एकत्रित सादर करावा. 


२. adler योजना सन २००७-२००८ या आर्थिक वर्षापासून लागू करण्यात येईल. ही 
योजना संबंधितांच्या निदर्शनास आणून देऊन, त्यांना या योजनेतंर्गत लाभ घेण्यासाठी आवश्यक 
असलेली शारीरिक पात्रता जोपासण्यासाठी प्रवृत्त करण्याची संबंधित घटक प्रमुखांनी कार्यवाही 


करावी. 
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३. BT शासन निर्णय वित्त विभागाने अनौपचारिक संदर्भ क्र.सीआर ३१७/०६/व्यय-७, 


विनांक २७ जुलै,२००६ अन्वये दिलेल्या मान्यतेस अनुसरुन निर्गमित करण्यात येत आहे. 
४. हा शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या वेबसांईटवर उपलब्ध करुन देण्यात आला 
असून त्याचा संगणक संकेतांक क्रमांक-२००६११०६१२३३३२००१ असा आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नांवाने, । 


C LU 
ee WS शि 
( 3 ay नाईकनवरे) 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन, गृह विभाग. 
प्रति, 
मा.राज्यपाल यांचे प्रधान सचिव, 
मा.मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, 
मा.उपमुख्यमंत्री यांचे सचिव, 
महालेखापाल-१, महाराष्ट्र (लेखा परिक्षा/ लेखा व अनुज्ञेयता), मुंबई, 
महालेखापाल-२, महाराष्ट्र (लेखा.परिक्षा/ लखा व अनुज्ञेयता), नागपूर, 
पोलीस महासंचालक, महाराष्ट्र राज्य,मुंबई, 
पोलीस आयुक्‍त, बृहन्मुंबई 
व्यवस्थापकीय संचालक,महाराष्ट्र राज्य पोलीस गृहनिर्माण व कल्याण महामंडळ, 
वरळी,मुंबई, 
सर्व पोलीस आयुक्‍त,आयुक्‍तालये. 
सर्व पोलीस अधिक्षक, 
सर्व पोलीस घटक प्रमुख, 
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